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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKAMIZ;

TOm sUreclerimizin her asamasinda “Once insan” prensibi ile hareket eden Sirketimiz; Is Etigi ilkelerimizde yer alan
ve Birlesmis Milletler KUresel llkeler Sézlesmesi’nin insan Haklarl, Is, Cevre ve Yolsuzluklarla Micadele ile ilgili ilk 10
maddesini teyit etmekte ve desteklemektedir.

Kanunlar ve Diger Yikimliliklere Uyum ;
YUrUrlUkteki kanun ve ydnetmelikleri, mUsterilerimizin is ortakhigi kurallarini ve génUlll olarak uyguladigimiz yénetim
sistemleri standartlarini sGrekli olarak iziemeyi ve bunlara uygun sekilde faaliyet gdstermeyi,

Insan Haklarina Saygi ve Ayrimeihgin Onlenmesi;
Kisilere cinsiyet, ik, dil, din, etnik koken, siyasi goriis, renk, yas, medeni durum, engellilik nedeniyle ayrimcilik
yapmamayt, hi¢ kimseyi bu nedenlerle dezavantajli duruma diistirmemeyi.

Zorla ve Zorunlu Calishrmanin &nlenmesi :
Sézlesme ile baglanmis, zorla veya génulsUz isci calisirmamayi,

Cocuk lisci ve Kacak Isci Calistirmanin Onlenmesi ; .
ILO ( Uluslararas1 Calisma Standartlar1 ) Konvansiyonuna goére ve 4857 sayili Is Kanununda belirtilen usul ve esaslara
uygun hareket etmeyi ve ¢ocuk isci ve kagak is¢i ¢aligtirmamayi,

Taciz ve K6t Muamelenin Onlenmesi ;
Tiim calisanlarin kisiligine ve onuruna saygi gostermeyi, Sozli, fiziksel ve psikolojik taciz ya da ayrimciliga izin
vermemeyi,

Muhbirlerin Korunmasi ve Desteklenmesi ;

Samimi endiselerini iyi niyet cercevesinde dile getfiren calisanlara, destek olabilmeyi, bu kisilerin diger calisanlar
tarafindan hicbir sekilde tehdit edilmemesini ya da bu kisilere karsi misileme yapiimamasini saglamak icin veri
gizliligi cercevesinde islemlerin yorGtiimesini ve tehdit ya da misilleme davranislarinda bulunanlar hakkinda disiplin
islemi yapilmasini,

Saglam is Etigi;
Yolsuzlukla miicadele etmeyi, amaci ve boyutu ne olursa olsun riigvet alinmasi ya da verilmesini kesinlikle kabul
etmemeyi,

Veri Gizliliginin Korunmasti;

Kisisel verilerin, KVKK’ya uygun olarak islenmesini ve korunmasini, sirketin gizli kabul ettigi bilgilerin korunmasini,
Kamuya agiklanmamus iiriinler, yenilikler, siiregler ve finansal/stratejik planlar dahil olmak iizere tiim sirket i¢i bilgilerin
titizlikle korunmasini,

Cevresel Koruma ve Cevre Kirliliginin Onlenmesi;

Gelecek nesiller i¢in iklim ve g¢evresel etkiyi azaltmaya calismayi ve yeni girisimler ve yenilikler yoluyla gevresel
caligmalar1 gelistirmek ve iyilestirmek i¢in ¢aba harcamayi, yiiriirliikteki ¢evre mevzuat ve politikalarina uymayi, gerekli
onlemleri alarak ¢evre kirlenmesine kars1 tedbirler almayz,

is Saghd ve Givenliginin Saglanmasi;

Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili yerel kanun, yonetmelik ve sartlara uymay1, Is Saghg: ve Giivenligi agisindan gerekli
donanimi temin ederek, tiim galisanlarin Is Saglhigi ve Giivenligi kurallarina uygun olarak calisabilecekleri bir saglhikli
¢alisma ortami yaratmay1i, sirketimizin faaliyetlerinden kaynaklanabilecek is saglig1 ve giivenligi tehlikeleri ile ilgili riskleri
belirleyip bu riskleri kabul edilebilir seviyelere ¢ekerek kontrol altinda tutmay1, ISG Uzmani tarafindan verilen egitimlerle
bu siiregleri destekleyerek, ¢alisanlarin bilinglendirilmesine katki saglamay,

Calisma Saatleri ;
Verimli calisma ve insan haklarnna duyulan saygi sebebiyle calisma saatleri ve fazla mesai surelerinde yUrirlUkteki
kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmayi,
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Ucretler ve Hdemeler ;

Ucretleri yasal asgari Ucreti esas alarak belilemeyi ve asgari Ucret altinda Ucret olmamasini, fazla mesai
Ucretlerinin yasanin 6ngdrdigu sekilde ilaveler yapilarak 6denmesini,

Tedarikcilerle iliskiler :

Calislan tedarikci firmalarin sosyal uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, dederlendirme sonuclarini aksiyon

planlari ile izlemeyi,

TaahhUt eder.

Buket BOKE
Operasyonlardan Sorumliu
icra Kurulu Uyesi

Melis DULGER YILMAZ
Mali isler ve iK’dan Sorumlu
icra Kurulu Uyesi
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